IUC Sverige
— det operativa
innovationsnatverket




IUC &r ett fungerande
innovationsnatverk for utveckling

IUC Sverige bidrar tillsammans med kompletterande regionala och nationella
organisationer till att nya jobb skapas, effektivare organisationer byggs upp och
nya verksamheter ser dagens ljus. Vi framjar den industriella utvecklingen och
konkurrenskraften hos smd och medelstora foretag i Sverige.

Genom aktivt samarbete med andra regionala aktorer skapas successivt
starkare och mer funktionella utvecklingsresurser. Samarbetet med universitet,
hogskolor, industriforskningsinstitut, regionféorbund, kommuner med flera ar bra
for foretagen, organisationerna, regionen och inte minst for Sverige.

Lokala aktiviteter i ett nationellt ndtverk
En nidra samverkan och gemensamma 6verenskommelser mellan de olika
bolagen inom IUC 6kar mojligheterna till interregional samverkan och dven till
internationella insatser. Vart mal for 2009 ar att ytterligare starka den regionala
representationen, sarskilt dir vi idag inte har en tillrackligt nira regional
verksambhet.

Vi efterstravar ett utvecklat samarbete med offentliga verksamheter baserat pa
affarsmassiga villkor. Framfor oss ser vi en forstarkt struktur dar [IUC Sverige ar
den operativa delen av det svenska innovationssystemet — ett innovationsnitverk.

Lk, /s,

Thomas Sigfridson, 'Q;’df(')'mnde IUC Sverige AB
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Vi dr den regionala utforaren

Verksamheten inom IUC Sverige bygger pa att finnas ndra kunder och deldgare.
De olika bolagen inom IUC Sverige ir alla lokaliserade i en regional struktur
baserad pa geografiska forutsittningar, pa hur féretagen samverkar och, inte
minst, pa hur deligarna ser mojligheter att effektivt nd en utveckling som gynnar
alla i regionen.

Rollen som utforare handlar om att snabbt och med korta beslutsvigar kunna
fanga savil enskilda som gemensamma behov. Behoven ska sedan omvandlas till
projekt, nitverk och aktiviteter som med kort varsel kan genomforas.

Det handlar darfor om att 4ga ett vil utvecklat kontaktnit bade regionalt

och nationellt. Ett kontaktnidt som gora att ritt resurser i form av kompetens,
finansiering och bemanning kan slussas till de uttalade behoven. Rollen for
medarbetarna fran IUC dr att sammanfora dessa resurser pa ett effektivt sitt, se
till att aktiviteter genomfors och leder till resultat samt f6lja upp och utvirdera
arbetet.




Regional nytta gors
nationellt tillganglig

Den kompetens som utvecklas i en region, eller i ett antal regioner tillsammans,
sprids aktivt mellan de olika bolagen inom IUC Sverige. Det gor det mojligt

att utnyttja kompetensen pa nationell niva i gemensamma nationella
utvecklingsprojekt.

Pa samma vis kan medarbetarnas kompetens flyttas mellan bolagen for att
utnyttjas pa basta sitt. Kombinationen att arbeta nira och tillsammans med
foretagen regionallt gor ocksa att nationella uppdrag och 6nskemal snabbt och
enkelt kan foras ut till intresserade foretag.

IUC Sverige dr i denna roll méklare och motor for att uppdrag pa nationell niva
kan drivas och genomforas.

www.iuc.se



IUC Sverige AB 2008

Vara direkta dgare

Sma och medelstora foretag 419 stycken
Stora foretag 48 stycken
Fackliga organisationer 22 stycken
Kommuner 30 stycken
Ovriga 18 stycken

Vara indirekta dgare cirka 2 000 stycken

Vara forutsattningar:

* Regionalt forankrade, nira foretagen

* Ingen dominerande dgare, men manga
* Ingen utdelning — reinvestering av vinst
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Metodik for kvalitativ framgang

IUC Sverige AB har en drygt tioarig erfarenhet av att samverka i ett gemensamt
nitverk. Erfarenheterna visar pa mycket goda effekter och kraftfulla resultat for
anstillda, foretag och samhille. Det ansvar som vi tillsammans med deldgarna
tar for att nd denna utveckling ger dterbaring till alla i regionen och till Sverige
som helhet.

For att ytterligare forstarka detta framgéangsrika koncept har ett
utvecklingsarbete skett som forbattrat metodik och kvalitet i de
utvecklingsinsatser som gors tillsammans med foretagen.

Arbetsmodellen illustreras av bilden ovan. Modellen har strukturerats sa att
flexibla verktyg nu enkelt kan utnyttjas av alla bolag inom IUC Sverige. Arbetet
borjar i en behovsidentifierad tillvixtanalys och avslutas med en utvirdering av
insatser och resultat. Metodiken har aven kvalitetssakrats.




Vara resultat

och den nytta som
IUC Sverige och de
15 regionala bolagen
bidrar med

Vi ar genom vara 15 regionala bolag inom IUC Sverige,
de 537 direkta deldgarna, varav 87 procent ar foretag,
och de cirka 2 000 indirekta deldgarna bade en nationell
och en regional resurs for utveckling i, av och tillsammans
med foretag.

Nya arbeten i nya industrier som har framtiden for sig

Nya foretag fran stickspar och utvecklingsidéer som

”inte kommit till skott”

Nya produkter och forbattrade produkter i befintliga foretag
Kompetensutveckling helt anpassad till de industriella behoven och pa
industrins villkor

Omstruktureringar av foretag vid flytt och nedlaggningar
Utvecklingsprojekt tillsammans med universitet/hogskolor och institut
Affirsinriktade samarbeten kring Ostersjon och dver vara grinser
Medverkan i branschinitiativ dar utvecklingsomraden prioriterats

Adress: IUC Sverige AB, Box 15063, 580 15 Link&ping.

INDUSTRIELLA UTVECKLINGSCENTRA Telefon: 0708-281 732. E-post: info@iuc.se



